INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

12,09.2023

INFORMARE

fn perioada 28.08 - 08.09.2023 la initiativa inspectiei Muncii , a fost derulatd Campania
Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea
si executarea contractelor individuale de munci si pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime pentru imbundtitirea securitdtii si protectiei sanatatii
lucratorilor de catre angajatori care desfasoard activitate in urmtoarele domenii:

» Alte servicii de cazare- cod CAEN 5590;
» Facilitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - cod CAEN 5520,

 Hoteluri si alte facilitati de cazare similar - cod CAEN 5510 (clasi din care se vor
verifica doar motelurile).

Obiectivele campaniei au fost: identificarea angajatorilor care nu respectd prevederile
legale care reglementeazé relatiile de muncd si luarea mésurilor care se impun pentru
determinarea acestora si se conformeze dispozitiilor legale in materie; eliminarea
neconformitatilor constatate, prin dispunerea de mésuri obligatorii pentru remedierea
neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare; cresterea
gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniile relatiitor de munca; cresterea gradului de
constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale referitoare la securitatea si sinitatea in munci pentru domeniile de
activitate sus-mentionate; eliminarea neconformitétilor constatate in domeniul securitatii
si sanatatii in munca la angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Au fost controlati un numar de 10 angajatori, fiind aplicate 2 sanctiuni contraventionale
constand in avertismente si dispuse 4 masuri de remediere a deficientelor constatate.

Neconformitati constatate :

 Depasirea cu mai mult de o lund a datei platii drepturilor salariale, fata de data
stabilita Tn contractul individual de munca

* Modificarea si completarea regulamentului intern al societatii cu noile dispozitii
prevazute de Legea nr.283 din 17.10.2022, conform prevederilor art.242 din Legea
nr.53/2003, republicata,modificata si completats,

* Nestabilirea in contractele individuale de munca cu timp partial al intervalului orar
cénd se desfasoard activitatea

* Semnalizare necorespunzatoare a echipamentelor de munca.
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Conform prevederitor Regulamentului (UE) 2016/679 al Partamentului Eurcpean 51 al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelar cu caracter persenal § privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul geaeral prvind protectia datelor),
informatifle referitoare {a datele cu caracter personal cuprinse n acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari ¢ altor persoane autorizate s3-l primeasci. Dac3 ati primit acest document n mod eronat, v3 adresim rugdmintea de a returna documentul
primit, expeditonlui



